
Борщівська гімназія Балаклійської міської ради Харківської області  

САМООЦІНЮВАННЯ  

освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти  

НАПРЯМ 1. 

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 за 2020-2021 навчальний рік 
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 Вимога 1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1.1. Приміщення і  

територія закладу  

освіти є безпечними  та 

комфортними для  

навчання та праці 

1.1.1.1. Облаштування території закладу та розташування приміщень є 

безпечними. 

Територія гімназія огороджена частково .  На території немає  «схованок», де 

учні можуть залишитися без нагляду дорослих.  Облаштовано спортивні та 

ігрові майданчики для учнів початкової школи. Територія достатньо озеленена, 

відсутні отруйні рослини та колючі дерева.  

Приміщення початкової школи  не відокремлене від приміщень для учнів 5-9 класів .   

 В приміщенні неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних 

кабінетах, незагромаджені коридори, сходові клітини та рекреації .  
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1.1.1.2. У закладі освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, 

належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання 

туалетів, дотримання питного режиму 

Переважно дотримується температурний режим у приміщеннях школи.  

Провітрювання  приміщень проводиться згідно графіка. У туалеті відокремлені 

кабінки з дверима, є вода, мило, папір, рушники. Приміщення для приготування їжі 

відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Приміщення для харчування забезпечене 

меблями, але одна ростова група. Є два комплекти посуду. Здебільшого забезпечений 

питний режим (у зв*язку з карантином-  індивідуальний). 

У звязку з карантинними обмеженнями організовані  місця для обробки рук 

антисептичними засобами на всіх входах до гімназії;  встановлені контейнери з 

кришками та поліетиленовими пакетами для збору використаних засобів 

 +   



індивідуального захисту, паперових серветок з подальшою утилізацією; 

проводиться очищення і дезінфекція поверхонь після закінчення навчальних 

занять та в кінці робочого дня; розміщені  інформаційні плакати про 

необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю, правила 

миття рук. 

1.1.1.3. У закладі освіти забезпечується оптимальне використання приміщень і 

комплектування класів (з урахуванням чисельності учнів, їхніх особливих 

освітніх потреб, площі приміщень) 

Гнучкість дизайну забезпечується через  наявність мобільних робочих місць для 

індивідуальної, групової та колективної роботи (столи та стільці, пуфи, килимки для 

сидіння) . Навчальні  кабінети початкової школи поділені на  для різних видів роботи 

та відпочинку  (осередки навчання, читання, зберігання наочності та навчальних 

матеріалів, експозиції, робоче місце вчителя). У всіх навчальних кабінетах меблі 

різних ростових груп, наявність підставок для приладдя на стільниці.  Заокруглені 

кути стільниць, спинок та сидінь у 8 кабінетах з 10. Речі, які не використовуються в 

освітньому процесі, не нагромаджуються у навчальних кабінетах. На підвіконнях 

відсутні високі вазони, зайві речі, книги, масивні штори.  

Дотриманий  баланс в візуальній стимуляції (розумне використання кольорів, 

картинок стендів, наочності). 

Стіни навчальних кабінетів пофарбовані одним кольором пастельних тонів.  

Стіни класів початкової школи використовуються  для занотовування необхідної 

інформації учнями , учнівських малюнків, творчих робіт; наявність місць для 

відпочинку дітей під час перерв (зони відпочинку у класах та рекреаціях). 

 +   

1.1.1.4. У закладі освіти є робочі (персональні робочі) місця для педагогічних 

працівників та облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу 

Облаштовані місця для роботи та відпочинку педагогів в учительській кімнаті, 

конференцзалі. 

  +  

1.1.2. Заклад освіти  

забезпечений   

навчальними та   

іншими   

приміщеннями з   

відповідним   

обладнанням, що   

1.1.2.1. У закладі освіти є приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми 

та забезпечення освітнього процесу 

У закладі наявні усі групи приміщень, що передбачені відповідними санітарними  

нормами та необхідні для реалізації освітньої програми гімназії :   

10 навчальних кабінетів,  спортивна зала,  бібліотека, приміщення для харчування, 

методичний кабінет, приймальна , кабінет директора  , вестибюль, дві рекреації, санвузол. 

Проектна потужність будівлі відповідає кількості учнів . 
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необхідні для   

реалізації освітньої  

програми 

У  бібліотеці не створено медіатеку, що обмежує простір інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу. 

 

+ 

1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів початкових класів, фізики, хімії, біології, 

інформатики, майстерень/ кабінетів трудового навчання (обслуговуючої праці), 

спортивної та актової зал, інших кабінетів, які обладнані засобами навчання 

відповідно до вимог законодавства та освітньої програми 

Всього навчальних кабінетів-10. 

Кабінетів початкової школи – 4 ; 

Кабінет української мови та літератури -1; 

Кабінет математики-1; 

Кабінет інформатики -1. 

Навчальні кабінети переважно облаштовані з урахуванням санітарно-гігієнічних 

вимог та вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності.  

Кабінети початкової школи, математики, інформатики, української мови та 

літератури здебільшого забезпечені наочно-дидактичним матеріалом та технічними 

засобами навчання.  

Інші кабінети потребують доукомплектування засобами навчання відповідно до 

вимог законодавства та освітньої програми 
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1.1.3. Здобувачі   

освіти та працівники  

закладу освіти   

обізнані з вимогами  

охорони праці,   

безпеки   

життєдіяльності,   

пожежної безпеки,  

правилами поведінки  в 

умовах   

надзвичайних   

ситуацій і   

дотримуються їх 

1.1.3.1. У закладі освіти проводяться навчання/ інструктажі з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій 

Гімназія забезпечена  первинними засобами пожежогасіння (пожежний щит, 17 

вогнегасників) . 

Автоматична пожежна  сигналізація відсутня . 

4 пожежних виходи в  належному  стані,  шляхіи евакуації не захаращені. 

  Занулення і заземлення електрообладнання, яке використовується проведено. 

Електрична проводка справна. 

З учями  та персоналом гімназії проводяться інструктажі та тренування  з охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій. 

Ведуться журнали реєсртації інструктажів. 
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1.1.3.2. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки, прийнятих у 

закладі освіти 

 Наказом по гімназії призначений відповідальний за охорону праці- заступник 

директора з навчально-виховної роботи.  

Навчальні кабінети, спортивна зала, обладнані  відповідно до правил охорони праці та 

безпеки життєдіяльності (акти обстежень).  

Проводяться регулярні інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності як серед  

учнів, так і працівників під час проведення уроків  з інформатики,  хімії, фізики, 

біології, фізичної культури.  

  

+ 

  

1.1.4. Працівники   

обізнані з правилами  

поведінки в разі   

нещасного випадку зі  

здобувачами освіти  та 

працівниками   

закладу освіти чи  

раптового   

погіршення їх стану  

здоров’я і вживають  

необхідних заходів у  

таких ситуаціях 

1.1.4.1. У закладі освіти проводяться навчання/ інструктажі педагогічних 

працівників з питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки 

травмування або погіршення самопочуття учнів та працівників під час освітнього 

процесу 

Переважно безпечне приміщення гімназії. Справні інвентар та меблі. Вчителі та інші 

працівники гімназії  дотримуються правил і вимог щодо охорони праці  та безпеки 

життєдіяльності на уроках.   

Проводиться постійна профілактична робота з учнями.  

Недостатні знання та вміння педагогічних працівників надавати першу (домедичну)  

допомогу.   
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1.1.4.2. У разі нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво закладу 

освіти діють у встановленому законодавством порядку 

В гімназії і ведеться вся необхідна документація щодо реагування на нещасні випадки,  

травмування учасників освітнього процесу відповідно до вимог законодавства. 

 +   

1.1.5. У закладі   

освіти створюються  

умови для   

харчування   

здобувачів освіти і  

працівників 

1.1.5.1. Організація харчування у закладі освіти сприяє формуванню культури 

здорового харчування в учнів 

Матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні на належному рівні.  

Дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги у приміщеннях, де готується їжа та їдальні. 

Педагоги та працівники гімназії здебільшого харчуються у їдальні. Якість харчування  

вважають задовільною.  

Початкова школа та діти пільгового контингенту  охоплені  гарячим харчуванням -100 

%.   

Учні старшої школи -81 %.   

Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно 

до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих 

засобів. 

Контроль за роботою їдальні здійснюється  адміністрацією гімназії , відділом освіти 

Балаклійської міської ради, держпродслужбою. У їдальні наявні усі необхідні журнали 

(відповідно до нормативних документів з організації харчування). Питання організації 

харчування періодично заслуховується на нарадах при директорові, рішення яких 

відображені у протоколах. Оформлено постійно діючий інформаційний стенд для учнів, 

який містить щоденне меню з переліком страв, графік   харчування учнів. 

В гімназії   запроваджено постійно діючі процедури, засновані на принципах системи 

аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР).  

За результатами навчального року  комісією НАССР встановлено наступне: 

- обіди, що видаються учням, відповідають меню; 

- асортимент сирої та готової продукції дозволяє забезпечувати фізіологічні потреби 

дітей шкільного віку; 

- їдальня забезпечена технологічним обладнанням та меблями; 

- дотримуються умови товарного сусідства, температурний режим у харчоблоці; 

- збереження добових потреб готових страв у холодильнику відповідає вимогам; 

- здійснюється моніторинг стану технологічного обладнання (заміна елетричної 

плити, бойлера); 

- в харчоблоці вентиляційна система  відповідає вимогам –  працює штучна. 

- Необхідна заміна стелі в харчоблоці.  

Розроблене 2-х тижневе сезонне меню. 
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1.1.5.2. Частка учасників освітнього процесу, які задоволені умовами харчування 

Учні  -  86% 

Батьки – 87% 

Працівники - 96% 

 +   

1.1.6. У закладі   

освіти створюються  

умови для   

безпечного   

1.1.6.1. У закладі освіти застосовуються технічні засоби та інші інструменти 

контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет 

Відсутні  контент-фільтри.  

Антивірусні програми своечасно оновлюються. 
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використання мережі  

Інтернет, в учасників  

освітнього процесу  

формуються навички  

безпечної поведінки  в 

Інтернеті 

Користування Інтернет-ресурсами під час навчальних занять здійснюється під 

наглядом педагогів. 

Здійснюється постійний контроль за вебсайтом гімназії, сторінкою у фейсбуці  на 

предмет розміщення на них несанкціонованої інформації. 

 В освітньому процесі використовуються ІК –технології. 

У  гімназії  не допускається збирання, зберігання, використання та поширення  

конфіденційної інформації про особу без її згоди. Захищені бази персональних даних  

учасників освітнього процесу.  

Інтернет ресурси використовуються виключно з навчальною метою. Учні та педагоги 

отримують достатньо інформації щодо питань безпеки дітей в  Інтернеті.  

1.1.6.2. Учасники освітнього процесу поінформовані закладом освіти щодо 

безпечного використання мережі Інтернет 

Систематично розглядаються питання безпечного користування Інтернет під час  

проведення навчальних занять та бесід з учнями в позаурочний час. Протягом 

лютого   проходила  акція «Безпека дітей в Інтернеті», Тиждень Безпечного Інтернету. 

 +   

1.1.7. У закладі   

освіти   

застосовуються   

підходи для адаптації  та 

інтеграції   

здобувачів освіти до  

освітнього процесу,  

професійної адаптації  

працівників 

1.1.7.1. У закладі освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу 

В гімназії  напрацьовані спільно з педагогами, класними  керівниками підходи для 

адаптації та інтеграції дітей в освітній процес закладу. Заклад переважно забезпечує 

умови для реалізації принципу наступності в навчанні.  Налагоджена співпраця 

педагогів, питання наступності розглядаються на педрадах. Шляхом анкетування 

вивчається думка батьків та учнів щодо умов адаптації та  інтеграції дітей у закладі. 

 +   

1.1.7.2. Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної 

діяльності 

«Посвята» в педагоги на першому засіданні педагогічної ради 

 +   

У цілому за вимогою 1.1:  +   

 

 

 

 

 

 



Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

1.2.1. Заклад освіти  

планує та реалізує   

діяльність щодо   

запобігання будь-яким  

проявам   

дискримінації, булінгу  в 

закладі 

1.2.1.1. У закладі освіти розроблено план заходів із запобігання та протидії булінгу 

На початку навчального року наказом по гімназії «Про організацію роботи з питань 

протидії насильству та булінгу в гімназії  » затверджено  план заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в гімназії; порядок подання та розгляду 

звернень про випадки булінгу в гімназії від учнів, їх батьків, законних представників, 

інших осіб ; порядок реагування на доведені випадки боулінгу та відповідальність осіб 

причетних до булінгу ; призначена відповідальна  особою за проведення з учасниками 

освітнього процесу виховної роботи із запобігання домашньому насильству та булінгу . 

 +   

1.2.1.2. У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання проявам дискримінації 
На веб-сайті гімназії розмішена  інформація: 

– правила поведінки здобувачів освіти в  закладі; 

– план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 

гімназії; 

– порядок подання та розгляду звернень про випадки боулінгу в закладі від учнів, їх 

батьків, законних представників, інших осіб; 

– порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб причетних 

до булінгу; 

– корисні посилання для учнів, батьків, педагогічних працівників щодо протидії 

булінгу. 

        Була проведена Всеукраїнська акція  «16 днів проти насильства»,    тиждень 

протидії булінгу.   

Проводиться анкетування учнів, батьків  та вчителів з метою виявлення основних 

чинників, що негативно впливають на  психологічний комфорт та безпеку у закладі.                                                                                                      

 +   

1.2.1.3. Частка учнів і педагогічних працівників, які вважають освітнє середовище 

безпечним і психологічно комфортним 

Педагогічні працівники-100%; 

Учні -93 %. 

 +   

1.2.1.4. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти обізнані з ознаками 

булінгу, іншого насильства та запобігають йому 

Педагогічні працівники пройшли онлайн-модуль «Безпечна і дружня до дитини 

школа»,  спецкурс «Система роботи безпечної та дружньої до дитини школа» на базі 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», отримали сертифікати. 

 +   



1.2.1.5. Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу 

Протягом року проведені зустрічі з представниками соціальної , психологічної служби 

та представниками правоохоронних органів 

 +   

1.2.2. Правила   

поведінки учасників  

освітнього процесу в  

закладі освіти   

забезпечують   

дотримання етичних  

норм, повагу до   

гідності, прав і свобод  

людини 

1.2.2.1. У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, спрямовані на 

формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та 

реалізацію підходу, заснованого на правах людини 

У гімназії  розроблені правила поведінки для всіх учасників освітнього процесу.  

Учасники освітнього  процесу ознайомлені з правилами поведінки.  Але вони не є 

досить дієвими і функціональними. 

  +  

1.2.2.2. Частка учасників освітнього процесу, ознайомлених із правилами 

поведінки у закладі освіти 

100% 

 +   

1.2.2.3. Учасники освітнього процесу дотримуються прийнятих у закладі освіти 

правил поведінки 

Серед учнів  спостерігаються  поодинокі  випадки образливої поведінки, прояви 

фізичного або психологічного насильства. 

Відбувається постійне спостереження працівниками  за дотриманням правил поведінки 

учасниками освітнього процесу. 

 +   

1.2.3. Керівник та   

заступники керівника  

закладу освіти,   

педагогічні працівники  

протидіють булінгу,  

іншому насильству,  

дотримуються порядку  

реагування на їх   

прояви 

1.2.3.1. З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі освіти, за його 

межами та/або вдома) здійснюється аналіз причин відсутності учнів на заняттях 

та вживаються відповідні заходи 

Щоденне звітування класних керівників і гімназії, про причини відсутності учнів на 

заняттях . Систематичних пропусків без поважних причин немає. 

 +   

1.2.3.2. Заклад освіти реагує на звернення про випадки булінгу 

Заяв не було. 

 +   

1.2.3.3. Психологічна служба закладу освіти (практичний психолог, соціальний 

педагог) здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання 

булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові 

заняття тощо) 

В гімназії вакантна посада психолога. 

Педагог-організатор , класні керівники проводять анкетування, ндивідуальну роботу, 

   

 

+ 

 



години спілкування  з виявлення булінгу та його запобіганню. 

1.2.3.4. Частка учнів (зокрема із соціально вразливих груп), які в разі потреби 

отримують у закладі освіти психологічно-соціальну підтримку 

0 % 

 +   

1.2.3.5. Заклад освіти у випадку виявлення фактів булінгу та іншого насильства 

повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи 

Заяв не було. 

    

У цілому за вимогою 1.2:  +   

Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

1.3.1. Приміщення та  

територія закладу   

освіти облаштовується  з 

урахуванням   

принципів   

універсального   

дизайну та/або   

розумного   

пристосування 

1.3.1.1. У закладі освіти забезпечується архітектурна доступність території та 

будівлі 

У закладі навчається  учень  8 класу за нозологією «ПОРА». Навчальний кабінет 

розміщений на 1 поверсі  де була можливість безперешкодного руху територією 

закладу (туале, їдальня) 

 +   

1.3.1.2. У закладі освіти приміщення (туалети, їдальня, облаштування коридорів, 

навчальних кабінетів тощо) і територія (доріжки, ігрові та спортивні майданчики 

тощо) адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу 

Забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі - пологий вхід ,  

Немає можливісті  безперешкодного пересування між поверхами для людей з 

особливими потребами. Учень без допомоги сторонніх користується  сходами. 

 +   

1.3.1.3. У закладі освіти наявні та використовуються ресурсна кімната, 

дидактичні засоби для осіб з особливими освітніми потребами (у разі наявності 

учнів з особливими освітніми потребами) 

Учень забезпечений диактичними засобами, спортивним інвентарем та  меблями 

відповідно нозології 

 +   

1.3.2. У закладі освіти  

застосовуються   

методики та технології  

роботи з дітьми з   

1.3.2.1. Заклад освіти забезпечений асистентом вчителя, практичним психологом, 

вчителем-дефектологом, іншими фахівцями для реалізації інклюзивного 

навчання 

Введена посада асистента вчителя, вчитель –дефектолог працює по договору 

 +   



особливими освітніми  

потребами 
1.3.2.2. У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього 

процесу для осіб з особливими освітніми потребами 

Для учня проводяться корекційні заняття з лікувальної фізкультури та корекції 

розвитку 

 +   

1.3.2.3. Педагогічні працівники застосовують форми, методи, прийоми роботи з 

дітьми з особливими освітніми потребами 

Пройшли навчання на  базі КВНЗ «ХАНО»,  за напрямом «Організація інклюзивного 

навчання в ЗНЗ: нагальні питання» (18 год.). Навчальні заняття, побудовані на 

особистісно орієнтованій взаємодії. 

 +   

1.3.2.4. У закладі освіти налагоджено співпрацю педагогічних працівників з 

питань навчання осіб з особливими освітніми потребами (створення команди 

психолого-педагогічного супроводу, розроблення індивідуальної програми 

розвитку тощо) 

Створена команда  психолого-педагогічного супроводу, розроблена  індивідуальна  

програма розвитку 

 +   

1.3.3. Заклад освіти  

взаємодіє з батьками  

дітей з особливими  

освітніми потребами,  

фахівцями   

інклюзивно  

ресурсного центру,  

залучає їх до   

необхідної підтримки  

дітей під час здобуття  

освіти ( у разі   

наявності здобувачів  

освіти з особливими  

освітніми потребами) 

1.3.3.1. У закладі освіти індивідуальну програму розвитку розроблено за участі 

батьків та створено умови для залучення асистента дитини в освітній процес 

Мама  брала участь у створенні ІПР 

 

 +   

1.3.3.2. Заклад освіти співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо 

психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами 

Вчитель –дефектолог –працівник ІРЦ 

 +   

1.3.4. Освітнє   

середовище мотивує  

здобувачів освіти до  

оволодіння ключовими  

компетентностями та  

1.3.4.1. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя 

(харчування, гігієна, фізична активність тощо) та екологічно доцільної поведінки 

в учнів 

У гімназії  проводені : день здоров’я, день фізкультури і спорту, Олімпійський 

тиждень, день туризму , різноманітні спортивні свята. В гімназії створені агітбригади-

 +   



наскрізними уміннями,  

ведення здорового  

способу життя 

«Юних пожежників», «Юних інспекторів руху», «Ми -за здоровий спосіб життя». 

Проводені тижні безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки,  безпеки 

життєдіяльності, протидії булінгу. Працюють спортивні секції 

1.3.4.2. Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють 

формуванню в учнів ключових компетентностей та умінь, спільних для всіх 

компетентностей 

Простір гімназії  містить елементи, осередки, що зацікавлюють учнів  до пізнавальної 

діяльності (візуалізація на стінах, підлозі, сходах, інсталяції) . Наявні обладнання та 

засоби навчання використовуються у навчально пізнавальній учнів. 

  

+ 

  

1.3.5. У закладі освіти  

створено простір   

інформаційної   

взаємодії та соціально 

культурної комунікації  

учасників освітнього  

процесу (бібліотека,  

інформаційно  

ресурсний центр тощо) 

1.3.5.1. Простір і ресурси бібліотеки/інформаційно-ресурсного центру 

використовуються для індивідуальної, групової, проєктної та іншої роботи у 

межах освітнього процесу, різних форм комунікації учасників освітнього процесу 

Шкільна бібліотека здійснює необхідний інформаційний супровід освітнього  процесу.   

 Приміщення та облаштування бібліотеки використовуються для проведення 

навчальних занять, культурно-освітніх заходів . Учні  відвідують бібліотеку під час 

перерв та після уроків, працюють над індивідуальними та груповими завданнями. 

Частково здійснюється пошук і підбір для учасників освітнього процесу науково 

популярної та художньої літератури.  

 +   

1.3.5.2. Ресурси бібліотеки/ інформаційно-ресурсного центру використовуються 

для формування інформаційно-комунікаційної компетентності здобувачів освіти 

У  бібліотеці не створено медіатеку, що обмежує простір інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу.  

  +  

У цілому за вимогою 1.3:   +   

Загалом за напрямом І. Освітнє середовище закладу освіти   +   

 
 
 
 
 

 
 
 



 
Досягнення в освітній діяльності й управлінських процесах закладу за напрямом ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 (сильні сторони):  

 -облаштування території та розташування приміщень є безпечним та забезпечене відповідним обладнанням ; 

- застосовуються підходи для адаптації та інтеграції учнів  до освітнього процесу, професійної адаптації працівників; 

 - гімназія  планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу ; 

-педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток, у тому числі щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; 

- організована співпраця з батьками учнів  з запитань організації освітнього процесу, забезпечено постійний зворотний зв’язок;  

- дотримані вимоги щодо охорони праці, БЖД, пожежної безпеки; 

- створені умови для безпечного харчування. 

 

Проблеми, що потребують вирішення (слабкі сторони):  

1. У закладі відсутня: 

-  обробка покрівлі протипожежним розчином; 

- протипожежна сигналізація та система оповіщення; 

2. Кабінети початкової школи, 5-9 класів  здебільшого забезпечені наочно-дидактичним матеріалом та технічними засобами навчання, але 

потребують  покращення. 

3. Недостатні знання та вміння педагогічних працівників надавати першу (домедичну)  допомогу.   

4. Посада психолога –вакантна. 

5.  Недосконалі  правила  поведінки учасників  освітнього процесу. 

6.  У  бібліотеці не створено медіатеку, що обмежує простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього 

процесу.  

Визначення шляхів удосконалення освітньог процесу:  

-сприяти  залученню бюджетних та позабюджетних коштів для обробки покрівлі  та встановлення сигналізації, придбання комп’ютера для потреб 

бібліотеки,  придбання наочно-дидактичного матеріалу; 

- вдосконалити  правила  правила поведінки учсників освітнього процесу; 

-організувати навчання  працівників щодо надання першої (домедичної допомоги); 

 

 


